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Zukunftsorientiertes Ausbildungskonzept in der Zahntechnik

Bochumer Dental Labor dankt seinen Mitarbeitern und Auszubildenden fiir die tollen Erfolge

Norbert Neuhaus, Obermeister der Zahntechniker-In-
nung im Regierungs-Bezirk Amsberg, und der Lehrlingswart
der Innung, Peter Herzog, sind sich einig: ,Nur mit fachlich
hoch qualifiziertem Berufsnachwuchs wird es dem deutschen
Zahntechniker-Handwerk gelingen, mit dem rasanten tech-
nischen Fortschritt in der Zahnersatzherstellung Schritt zu
halten und sich des durch Billig-Zahnersatz aus Fernost ent-
standenen Konkurrenzdrucks zu erwehren.”

Dennoch sehen beide Nachhol-
bedarf, wenn es darum geht, Top
Zahntechniker fiir Spitzenposi-
tionen in diesem Gesundheils-
handwerk hervorzubringen. Die
JGrundtugenden” des Zahntech-
nikers, manuelles Geschick, funk-
tionales Verstandnis, dsthetisches
Emphinden und nicht zuletzt sozia-
le Kompetenz, sind nach wie vor
die Grundlage und das Riistzeug
fiir den Berufseinslieg.

In der durch hohe Jugendar-
beitslosigkeit gepraglen Region
Ruhrgebiet nimmi das Dentallabor
Vier() in Bochum die soziale Ver-

antwortung sehr ernst. Ausbil- -

dungsleiterin Zahntechnikermei-
sterin Dagmar Schulte:, Wir bilden
jedes Jahr zwei bis drei junge Leu-
te zum Zahntechniker aus, die in
unserem Innungsbetrieb in allen
Sparten der Zahntechnik unter-
wiesen werden und eigentlich im-
mer mit guten oder sehr guten Er-
gebnissen ilire Berufsausbildung
beenden. Seit einigen Jahren ge-
hiirt die Unterweisung im CAD/

CAM-Bereich mit der Digitalisie-
rung der Modellsituation sowie
dem Konstruieren von Zahnersatz
am Computer dazu,”

Im Zahntechniker-Handwerk
haben sich zum Teil revolutiondr
anmutende Veranderungen in der
Planung und Organisation von
Zahnersatzleistungen, der Her-
stellung und Gestaltung von Zahn-
ersalz und schlieBlich bei Ver-
trieb und Marketing eingestelll,
die Anlass dazu geben, die Be-
rufsaushildung im Zahntechniker-
Handwerk einmal grundsitzlich
zuiiberdenken und ihr eine Neu-
ausrichtung zu gebern.

Vier():-Vorstandsmitglied Zahn-
technikermeisterin Melani Ter-
haer sieht das seit Jahren etablier-
te Qualititsmanagement nach
DIN EN 150 5001:2000 und beson-
ders die Einrichtung der berufs-
eigenen Qualifikation (-AMZ des
Bundesinnungsverbands VDZI als
wesentliche Abgrenzungsfakto-
ren zum Auslandszahnersatz. In
unserer glisernen Produktions-

stiitte steht das Q fir Qualitat
schon im Namen und wird be-
reits in der Ausbildung vermit-
telt. Viele unserer Kunden und
Patienten haben sich bei Besu-
chen davon liberzeugen kinnen,
und der separate Hygieneraum,
die Caleteria sowie Fortbildungs-
rdume und Behandlungszimmer
sorgen immer wieder fiir Lob und

den. Sie bilden sich so an der
Schnittstelle Zahntechnik-Zahn-
medizin fort."

Das Ergehnis lisst sich sehen,
Obermeister Neuhaus und die
von ihm vertretene Vier()-Dental-
technik freven sich besonders
dariiber; dass der von ilnen aus-
gebildete Gerrit Schoke die Gesel-
lenpriifung nach verkiirzter Ausbil-

fichern die Note ,sehr gut* er-
halten. Und dass am Ende der Aus-
bildungszeit neben dem theore-
tischen Wissen auch das hand-
werkliche Geschick steht, dafiir
sorgt das gesamte Team des Bo-
chumer Ausbildungsbetriebes
(wwwvier().de).

So ist es der Innung dank sol-
cher verantwortungsvollen Betrie-

Staunen. Zu allen Kursen fiir Zahn-
drzte und Praxispersonal unse-
rer Forthildungsreihen fit for fu-
ture’ und profit* sind auch die la-
boreigenen Mitarbeiter eingela-
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Freuen sich iiber den Erfolg (von links): Innungsobermeister

dungszeil als Jahrgangshester ab-
schlossen hat.

Auch die Vier(Q-Auszubilden-
den Julia Belgibaeva und Tobias
Heiss haben in allen Berufsschul-
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ZTM Norbert Neuhaus, ZTM Me-
lani Terhaer, Jahrgangsbester Gerrit Scholz und seine Ausbildungsteiterin ZTM Dagmar Schulte

be im zuriickliegenden Jahr nichi
nur gelungen, die CQuote bestan-
dener Priffungen auf nahezu 90
Prozent anzuheben, sondern auch
die Ouote guter und sehr outer

praktischer und schriftlicher Prii-
lungsergebnisse signifikant zu
steigern. Als Mitgrund dieser her
vorragenden Abschliisse nennt
Lehrlingswart Herzog den oftvon
den Auszubildenden wahrgenom-
menen Blockunterricht. , Den drei
Monaten Blockbeschulung im Be-
rufskolleg steht immerhin fast ein
Jahr durchgehender betrieblicher
Ausbildung gegeniiber, sodass ei-
ne besondere Intensitit und folg-
lich auch Crualitit der fachlichen
Anleitung erreicht werden kann."
Kein Wunder also, wenn In-
nungsobermeister Neuhaus iiber
die Zusammenarbeit mit dem Be-
rufskolleg voll des Lobes ist. In
der Ausbildungskonzeption ha-
ben zudem CAD/CAM-Lehrinhalte
einen festen Platz gefunden. In
Anlehnung an die didaktische Kon-
zeption erfolgen auch die Grund-
lagenvermittiung und die Umset-
zung mil CAD-Programmen fiir
Zahntechniker — Hintergrund-
wissen, das die Grundlage fiir an-
schliefend vermittelte praktische
Inhalte bildet. Im Anschluss hat je-
der werdende Zahntechniker die
Miglichkeit, das innungseigene
dentale Fortbildungszentrum Ha-
gen (DFH) zu nutzen, um seine
Fertigkeiten zu vervollstindigen
und zu erweitern,
Dr. Michael Plohmann,
Hagen -,



